
Выписка из отчета о результатах самообследования за 2023 год, 

утверждённого приказом от 28.03.2024 № 69-о.  

3. Условия осуществления образовательного процесса 

3.1. Режим работы 

В образовательной организации установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями. Начало учебных занятий 8.30. Время 

начала и окончания работы каждого работника МБОУ «СОШ № 106                   

г. Челябинска» определяется учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них УставомМБОУ «СОШ № 106                         

г. Челябинска» и Правилами трудового распорядка. 

 Начало учебного года в 1-11 классах 1 сентября, окончание 

учебного года по истечении количество учебных день определенных 

учебным планом. Общее количество недель в учебном году: 

- продолжительность учебного года в 1 классах - 33 рабочих недели; 

- продолжительность учебного года во 2-4 классах - 34 рабочих недели; 

- продолжительность учебного года в 5-11 классах - 34 рабочих недель; 

- продолжительность учебного года в С(К)К - 34 рабочих недели; 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней 

(осенние, зимние, весенние каникулы), сроки которых определяется 

годовым календарным графиком. 

Продолжительность учебных занятий в 1 классах 35 минут с 

сентября по декабрь, 40 минут с января по май: во 2-11 классах 45 

минут; в коррекционных классах 40 минут. 

Общие родительские собрания созывается по мере необходимости, 

классные не реже 1 раза в четверть и продолжается не более полутора 

часов, по необходимости проводятся в дистанционном формате. 

 В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» через час после окончания 

уроков осуществляется работа кружков, секций, творческих 



объединений дополнительного образования, проводится 

индивидуально-групповые занятия, факультативы при этом 

продолжительность занятий составляет от 45 минут до полутора часов. 

3.2. Учебно-материальная база благоустройство территории и 

оснащенность образовательной деятельности 

К началу нового учебного года в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

был произведен косметический ремонт в учебных кабинетах 

образовательной организации. Ежегодно проводится благоустройство 

пришкольной территории МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска», а также 

частичный ремонт площадки и покраска спортивных сооружений, 

капитальный ремонт 3 этажа. 

В настоящее время в школе функционирует компьютерный класс. Все 

учебные кабинеты обеспечены автоматизированным рабочим местом 

учителя (далее –АРМ учителя), что дает возможность использования 

современных информационно-коммуникативных технологий в 

образовательной деятельности. 

Все учебные кабинеты обеспечены учебно-дидактическим 

оборудованием, необходимым для проведения учебных занятий.Кабинеты 

физики, химии, биологии, информатики, технологии оборудованы в 

соответствии с требованиями ФГОС и СанПиН. 

В целях обеспечения эффективности образовательной деятельности в 

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» функционирует библиотека, основными 

задачами которой являются: 

- обеспечении образовательной, воспитательной деятельности и 

самообразования путем библиотечного и информационно-библиотечного 

обслуживания пользователей; 

-формирование у пользователей навыков независимого библиотечного 

пользователя: обучение работе с книгой и другими носителями информации, 

поиску, отбору и критической оценки информации; 



- воспитание у обучающихся информационной культуры, любви к книге, 

культуре чтения.Привития обучающимся потребности к систематическому 

чтению литературы, познавательных интересах и способностей, успешного 

освоения образовательных программ; 

- содействие повышению методического, педагогического мастерства 

педагогов, других работников образовательной организаций путем 

пропаганды педагогической литературы и информации о ней; 

- совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 

технологий. Обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа 

к документам. Оказание методической и консультационной помощи 

пользователям в получения информации; 

- организация работы по сохранности библиотечного фонда, систематическое 

проведение мероприятий по воспитанию у обучающихся бережного 

отношения к книгам и учебникам. 

Фондбиблиотеки МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» укомплектован 

учебной, методической, дидактической, научно-популярной и 

художественной литературой, брошюрами, периодическими изданиями и 

литературой на электронных носителях. 

В 2023 году фонд библиотеки составлял: художественной литературы - 

5956 экземпляров; энциклопедий - 80 экземпляров; учебников - 5787 

экземпляров; брошюр и учебных пособий - 183 экземпляра; ЦОРов - более 

130 экземпляров; методической литературы - 510 экземпляров. 

Библиотечное обслуживание в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

касается соответствии с локальными актами организации: 

- Положение о библиотеке МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска», 

утвержденное приказом директора от 30.08.2024 г. № 738-о; 

- Правила пользованияо библиотекой МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска», 

утвержденное приказом директора от 30.08.2024 г. № 738-о; 

Читатель получает во временное пользование издания и другие виды 

литературы из фонда библиотеки МБОУ «СОШ № 106 г. 



Челябинска»,пользуется библиографическими справочно-информационным 

обслуживанием. 

Библиотека МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» обслуживает 

следующей группы читателей: учащиеся, педагогические работники, 

родители (законные представители) обучающихся. 

В течение года в библиотеке МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

проводились тематические информационные обзоры литературы и 

периодики.Для развития информационной грамотности обучающихся были 

организованы и проведены библиотечно-информационные уроки и 

индивидуальные консультации. 

Для учащихся организуются следующие мероприятия: выставки к 

знаменательным датам, календарным праздникам, беседы о 

бережномотношении к природе, формирование экологической грамотности.  

В соответствии с планом воспитательной работы МБОУ «СОШ № 106           

г. Челябинска» библиотека принимает участие в подготовке и проведении 

классных часов и внеклассных мероприятий, тесно сотрудничая с классными 

руководителями. 

Обслуживание читателей происходит в режимах абонемента 

читального зала, где предоставляется информационно-библиографические и 

библиотечные услуги, информационно-библиографическое обслуживание, 

консультирование читателей при поиске и выборе книг, привитие навыков и 

умений в поиске информации. 

3.3. IT-инфраструктура 

IT-инфраструктура МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»оснащена 

выходом в интернет.  

Для освоения обучающимися ИКТ-компетенций в МБОУ «СОШ № 106       

г. Челябинска»функционирует компьютерный класс. 

С целью повышения качества преподавания учебных дисциплин, а 

также в рамках использования современных информационно-



коммуникационных технологий все педагоги прошли базовое обучение по 

освоению ИКТ-компетенций, а также курсы по повышению ИКТ-

компетенций для педагогов на новом качественном уровне по направлениям: 

- Использование интерактивного оборудования образовательном процессе. 

- Визуализация и презентация информации с помощью ИКТ. 

-Сайт общеобразовательной организации.Технология создания ведение 

сайта.Защиты персональных данных. 

-Создание мультимедийных проектов. 

-Информационная компетентность педагога в условиях реализации ФГОС 

общего образования и профессиональных стандартов. 

-  Возможность модуля многоуровневой системы оценки качества 

образования (МСОКО) автоматизированной системы «Сетевой город. 

Образование» (АИС СГО) для организации внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) в условиях реализации ФГОС общего 

образования. 

- Развитие профессиональной ИКТ-компетенции учителя. 

- Проектная деятельность информационной образовательной среде XXI века. 

- Основные работы с электронными таблицами. 

ВМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»функционируют 

автоматизированная система «Сетевой город. Образование» (далее – АС 

СГО), которая обеспечивает взаимодействие всех участников 

образовательных отношений. Целью АС СГО является создание открытого 

информационного пространства для эффективного решения задач 

управления образовательной организацией посредством сетевого 

взаимодействия участников образовательных отношений на основе 

информационно-коммуникационных технологий. 

Задачи, которые решает АС СГО: 

- формирования единой базы данных содержащих информацию 

педагогических работниках, контингенте обучающихся, их родителей 



(законных представителей), ходе образовательной деятельности МБОУ 

«СОШ № 106                  г. Челябинска»; 

- конструирование и получении всех видов отчетности, отражающих 

результативность образовательной деятельности: типов сводных отчетов, 

связанных с контингентом обучающихся, педагогическими работниками, 

итогами образовательной деятельности; 

- предоставление информации для всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родители (законные представители), учителя, 

члены администрации); 

- обеспечения возможности проведения единой согласованной политики в 

области управления содержанием образованием МБОУ «СОШ № 106                            

г. Челябинска» 

АС СГОвыполняет следующие функции: 

-  включают МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» в единое информационное 

образовательное пространство; 

- организует ведение электронного журнала, доступного для всех участников 

образовательной деятельности; 

- обеспечивает сбор и анализ данных о результатах образовательной 

деятельности; 

- предоставляет возможность организации дистанционного обучения, а также 

интерактивного взаимодействия всех участников образовательных 

отношений; 

ВМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» функционирует сайт, который 

регулярно пополняется и обновляется с целью: 

1. Информационного обеспечения всех участников образовательной 

деятельности. 

2. Доступа к цифровым образовательным ресурсам и образовательному 

Интернет-контенту. 

3. Повышения открытости и доступность образовательной деятельности. 



4. Создания условий для использования новых форм, методов обучения и 

воспитания. 

5. Формирования комплексной информационной деятельностиМБОУ 

«СОШ № 106 г. Челябинска». 

6. Создание положительного имиджа МБОУ «СОШ № 106 г. 

Челябинска». 

7.  Трансляции инновационного опыта работы образовательной 

организации. 

8. Осуществления обратной связи между участниками образовательной 

деятельности. 

Вместе с тем педагоги школыимеют свои интернет представительства 

(блоги, мини-сайты), которые обеспечивают локальное (целевое) 

взаимодействие и актуальное информирование участников образовательной 

деятельности. 

3.4. Условия для занятий физической культурой и спортом 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» созданы условия для занятия 

физической культурой и спортом: имеется спортивный и тренажерный 

залы.Для занятий физической культурой и спортом на свежем воздухе в 

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» имеется спортивная площадка, на 

которой расположено футбольное поле, хоккейный корт, баскетбольная и 

волейбольная площадка, гимнастическая зона, легкоатлетическая дорожка. 

Спортивные сооружения соответствует современным требованиям, 

обеспечены необходимым спортивным инвентарем. Для проведения занятий 

по физической культуре и организации деятельности спортивных секций 

образовательной организации укомплектована педагогическими кадрами - 3 

учителя физической культуры, из которых 2 педагога имеютпервую 

квалификационную категорию. 

3.5. Условия, созданные для досуговой деятельности и дополнительного 

образования 



Для организации досуговой деятельности и дополнительного 

образования в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» имеется актовый зал 

иконференц. зал, кабинеты для проведения занятий по музыке, 

изобразительному искусству. 

Основой организации дополнительного образования учащихся в МБОУ 

«СОШ № 106 г. Челябинска» является: 

1. свободный выбор школьникам видов и сфер деятельности; 

2.  ориентации на личностные интересы, потребности, способности 

учащегося; 

3. единственно единства обучения воспитания развития. 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» активно осуществляют свою 

деятельность школьные музеи:Главной целью функционирования музеев 

является воспитание патриотического духа школьников через обращение к 

историческому и культурному прошлому. Основными направлениями 

деятельности школьных музеев являются: организационная, экскурсионно-

массовая, урочно-внеурочная, поисковая, проектно-исследовательская, 

методическая, издательско-оформительская. 

В течение 2021 года обучающиеся школы в рамках работы школьных 

музеев приняли участия в мероприятиях: 

Городской конкурс активов музеев образовательных организаций 

города Челябинска «История одного экспоната - III место  

Социально-образовательный проект «Я поведу тебя в музей» - музей 

геологии – музей участник. 

 

3.6. Организация летнего отдыха детей 

Главной целью организации летней оздоровительной кампании (далее 

– ЛОК) в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» является создание 

педагогических условий для организации совместной жизнедеятельности 

детей и взрослых, обеспечивающих развитие личности, обогащение 

индивидуального опыта и познавательных, эмоциональных, социальных, 



духовных и физических потребностей личности ребенок в летний период 

времени.  

Основными задачами ЛОК являются следующие: 

- предоставление широкого спектра форм организации летнего отдыха и 

занятости детей и подростков; 

- оздоровление детей и подростков; 

- организация социально-значимой деятельности, направленной на 

улучшение окружающей среды; 

- обеспечение развития эмоциональной сферы, навыков коммуникативной 

культуры через разнообразные виды деятельности; 

- организация самоуправления. 

 В рамках ЛОК в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» была 

организована занятость обучающихся через различные формы (летние 

формирования): 

- работа городского оздоровительного лагеря при МБОУ «СОШ № 106                 

г. Челябинска» (июнь); 

- работа трудового объединения депутата В.В, Шумакова: отряд Вожатых 

(июнь); 

- работа трудового отряда – штаба района (июль); 

- отряд «Зеленый патруль» (июнь-август). 

 Всего в рамках ЛОК на базе МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

отдохнуло более 236 обучающихся образовательной организации, что 

составило 72 % обучающихся школы.  

Таблица 4 

№ 

п/п 

Наименование летнего 

формирования 

Возрастной 

состав 

учащихся 

Охват (чел.) Режим 

питания 

1. ГОЛ при МБОУ «СОШ 

№ 106 г. Челябинска» 

6,5-18 130 2-х разовое 

2. Трудовое объединение 14-18 10 Без питания 



депутата В.В. Шумакова 

3. Трудовой отряд  

(штаб района) 

14-18 13 Без питания 

4. «Зеленый патруль» 9-18 113 Без питания 

 

 В рамках организации и проведения ЛОК были проведены 

мероприятия различной направленности экскурсии, соревнования, встречи с 

интересными людьми. 

 3.7. Организация питания, медицинского обслуживания, психолого-

педагогическая поддержка образовательной деятельности 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 100% охват обучающихся 1-11 

классов горячим питанием в школьной столовой.  Питание организует АО 

«Уральский комбинат питания». Оплата за питание осуществляется по 

безналичному расчету через компанию «Урал Автоматизация», 

проект «ШКОЛА БУДУЩЕГО».  

  Двухразовое горячее питание за счёт государства получают 

обучающиеся специальных коррекционных классов, дети инвалиды. 

 Одноразовое горячее питание за счёт государства получают дети из 

малообеспеченных семей, многодетных семей дети с нарушениями здоровья, 

обучающиеся начальных классов. 

100 % охват обучающихся1-4 классов, получающих ежедневно молоко 

в рамках национального проекта «Школьное молоко». 

Медицинское обслуживание в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

осуществляется специалистами медицинского учреждения – ГАУЗ «ДГКБ№ 

1 г. Челябинска».  

3.8. Обеспечение безопасности 

 Безопасность образовательной организации – совокупность мер и 

мероприятий образовательной организации, осуществляемых во 

взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными 



структурами, другими вспомогательными службами и общественными 

организациями, обеспечение ее безопасного функционирования, а также 

готовности сотрудников и обучающихся к рациональным и адекватным 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Безопасность МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» является 

приоритетной деятельностью администрации и педагогического коллектива 

образовательной организации. Объектами данной деятельности являются:  

- соблюдение техники безопасности; 

- меры по предупреждению террористических актов; 

- контроль за соблюдением охраны труда; 

 Комплексная безопасность МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, 

взрывоопасность, антитеррористическую, техногенного характера, 

безопасных условиях учебы и труда, безопасность дорожного движения и на 

водных объектах, опасность, связанную с техническим состоянием среды 

обитания. 

Реализации задач в рамках создания безопасных условий 

образовательной деятельности осуществляется в МБОУ «СОШ № 106                           

г. Челябинска» по следующим направлениям: 

- защита здоровья сохранения жизни; 

- соблюдение техники безопасности учащимися и работниками МБОУ «СОШ 

№ 106 г. Челябинска»; 

-обучение учеников методам личной безопасности и безопасности 

окружающих. 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» регулярно проводятся 

мероприятия, направленные на обеспечения комплексной безопасности 

образовательной деятельности: 

1. установлена система оповещения пожарной безопасности, имеются в 

наличии средства пожаротушения, приказом директора образовательной 

организации назначены ответственные за пожарную безопасность. 



2. регулярно проводится проверка и профилактика электрооборудования; 

3. функционирует видеонаблюдения, действует пропускная система; 

4.  разработан Паспорт безопасности МБОУ «СОШ № 106 г. 

Челябинска»; 

5.  регулярно проводятся инструктажи с педагогическими работниками и 

вспомогательным персоналом по технике безопасности и охране труда на 

рабочем месте, по действиям ЧС, пожарной безопасности с записью в 

журналы инструктажей; 

6. в соответствии с рабочими программами, программами занятий по 

ПДД, дополнительным образовательным программами в образовательной 

организации регулярно проводятся инструктажи с обучающимися; 

7. в течении 2023 года были проведены две учебной эвакуации; 

8. систематически обновляются информационные стенды по комплексной 

безопасности; 

9. в 2023 года охрана МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

осуществлялась Частной охранной организацией «СБП». 

3.9. Условия для образования одаренных, талантливый, способных и 

мотивированных к обучению учащихся 

Одной из приоритетных задач деятельности педагогического 

коллектива МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» является создание условий, 

обеспечивающих выявление и развитие одаренных, талантливых 

мотивированных к обучению детей, развития их потенциальных 

возможностей.  

Основными целями деятельности педагогического коллектива по 

работе с одаренными, талантливыми и мотивированными к обучению 

учащимся является следующее: 

- создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и 

развития одаренных, талантливых и мотивированных к обучению учащихся 

через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования; 



- совершенствование подхода к сопровождению обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности, создание социокультурный среды, 

обеспечивающей условия для личностной самореализации, 

профессионального самоопределения, успешной самореализации одаренных, 

талантливых и мотивированной к обучению учащихся, имеющих особые 

образовательные потребности. 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» созданы оптимальные условия 

для работы с одаренными, талантливыми и мотивированными к обучению 

обучающимся, в том числе: 

- разработана и постоянно совершенствуется система поиска, поддержки и 

сопровождения одаренных, талантливых мотивированных к обучению 

учащихся; 

- совершенствуется и обновляется материально-техническая и учебно-

методическая базыМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»; 

- создана и постоянно развивается система интеллектуальных и творческих 

состязаний в образовательной организации; 

-создана эффективная системы мониторинга качества образования 

одаренных, талантливых и мотивированных к обучению обучающихся; 

Основными формами работы с одаренными, талантливыми и 

мотивированными к обучению учащимися являются следующее:  

- рациональное наполнение учебного плана МБОУ «СОШ № 106 г. 

Челябинска» с учетом склонностей изапросовобучающихся через 

организацию и проведение элективных курсов, факультативов и т.д.; 

- использования индивидуального подхода в обучении, элементов 

дифференцированного обучения, проведение нестандартных по форме 

учебных занятий; 

- дополнительные занятия с одаренными, талантливыми и мотивированными 

к обучению учащимися (в рамках индивидуально групповых занятий), 

подготовка к различным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам и играм, 

проведения консультаций по возникшим проблемам; 



-организация научно-исследовательской деятельности учащихся с 

максимальным использованием проектной деятельности учащихся; 

- организация участия в муниципальных, региональных и всероссийских 

олимпиадах по основным предметам учебного плана; 

- проведение психологических консультаций, тренингов, тестирований 

обучающихся; 

- организация участия обучающихся в конкурсах, интеллектуальных играх, 

фестивалях, спортивных соревнованиях, творческих состязаниях; 

- посещение предметных и творческих кружков по способностям, а также 

спортивных секций по интересам; 

- использование современных средств информации (сеть Интернет, 

электронной энциклопедии и так далее). 

Таким образом в 2023 году созданы оптимальные условия по 

выявлению поддержки обучения воспитания развития одаренных, 

талантливых и мотивированной к обучению учащихся МБОУ «СОШ № 106 

г. Челябинска». 

3.10. Условия для обучения детей с ограниченным возможностями здоровья 

В МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»была проведена Паспортизация 

образовательной организации с целью определения ее доступности для 

маломобильных групп населения. Обследовано состояния доступности всех 

структурно-функциональных зон: 

- территория, прилегающая к зданиюМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»; 

-вход(выходы) в здание МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»; 

- путь (пути)движения внутри здания (в том числе путей эвакуации); 

- имеется пандус со стороны запасного выхода; 

- зону целевого назначения (учебные кабинеты); 

- санитарно-гигиенические помещения; 

- система информации и связи (во всех зонах); 



- пути движения кМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»(от остановок 

общественного транспорта). 

Результаты обследования, проведенного в рамках 

ПаспортизацииМБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска», показали, что МБОУ 

«СОШ № 106 г. Челябинска»условно доступно для всех категорий детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.11. Кадровый состав 

В 2023 году в МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» педагогический 

коллектив на уровне школьного отделения включал 28 человека. 

Семь работников школы имеют первую квалификационную категорию. 

Таблица 5 

Информация об уровне квалификации педагогических работников 

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

№ 
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Год Уровень квалификации педагогических работников 
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1 2022 24 64 13 35 2 5 12 32 5 13 

2 2023 14 50 14 50 0 0 7 25 5 17 

 

Таблица 6 

Информация о возрастном составе педагогических работников МБОУ 

«СОШ № 106 г. Челябинска» 

№ 

п/п 

Возрастной состав Число педагогов 

(чел.) 

Доля от общего 

числа педагогов 



(%) 

1. Менее 30 лет 12 43 

2. 30-40 лет 8 28,5 

3. 40-50 лет 5 17,8 

4. 50-60 лет 2 7 

5. 60 лет и более 1 3,5 

Анализ статистических данных возрастного состава и стажа работы 

педагогических работников МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска»показал, что 

значительная доля педагогов образовательной организации (55 %) находится 

в наиболее продуктивном возрасте. Вместе с тем в МБОУ «СОШ № 106 г. 

Челябинска»есть резерв педагогических кадров - это молодые учителя в 

возрасте до 30 лет, их доля составляет 24 %. Кроме того, в образовательной 

организации есть небольшая доля опытных педагогов (8%), которые имеют 

за своими плечами большой педагогический опыт и готовы транслировать 

его молодым начинающим педагогам. 

Таблица 7 

Информация о стаже работы педагогических работников  

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

№ 

п/п 

Возрастной состав Число педагогов 

(чел.) 

Доля от общего 

числа педагогов 

(%) 

1. До 3-х лет 12 43 

2. 3-10 лет 8 28,5 

3. 10-20 лет 8 17,8 

4. 20-30 лет 2 7 

5. 30 лет и более 2 3,5 

Из данных можно сделать вывод что МБОУ «СОШ № 106                                        

г. Челябинска»обладает достаточным кадровым потенциалом, способным 

удовлетворить образовательные потребности социума. 



Одним из направлений деятельности МБОУ «СОШ № 106                                        

г. Челябинска» является постоянное совершенствование педагогического 

мастерства кадров через систему курсовой подготовки и переподготовки. В 

2023 году все педагогические работники имеют актуальную курсовую 

подготовку по предметам, курсам внеурочной деятельности, классного 

руководства и дополнительного образования. 

Кроме того, в рамках внутриорганизационной учебы педагоги 

ежегодно проводят мастер - классы, открытые учебные занятия, занятия в 

рамках внеурочной деятельности с целью обмена. 

Таблица 8 

Информация об открытых учебных занятиях, поведенных 

педагогами 

Таблица 8 

№ 

п/п 

ФИО педагога Занимаемая 

должность 

Тема открытого учебного 

занятия 

1. Антонюк О.И. Учитель начальных 

классов 

Знакомство со звуком Б, буквой 

Бб 

Математика. Умножение суммы 

на число 

откуда берётся и куда девается 

мусор? 

2. Бакутова А.М. Учитель начальных 

классов 

Правописание безударных 

гласных в корне слова 

Прямоугольник 

Строение тела человека 

3. Хачатрян Н.М. Учитель начальных 

классов 

Л.Н Толстой "Котенок" 

Здоровый образ жизни 

4. Ботикова А.М. Учитель начальных 

классов 

"Четыре желания" К.Д. Ушинский 

Решение задач на движение 

Природа и наша безопасность 

5. 

 

 

Климович Е.Н. Учитель начальных 

классов 

Алгоритм определения склонения 

имени существительного 

Решение задач 

Где зимуют птицы? 

6. 

 

Измагилова Я.Ж. Учитель русского 

языка и 

литературы 

Деепричастие как часть речи 

А.С.Пушкин "Бесы","Два чувства 

дивно близки нам" 



7. 

 

Костомаха Е.И. Учитель 

английского языка 

"Мой дом - моя крепость" 

(закрепление изученного 

материала, подготовка к 

контрольной работе) 

"Работай и играй" 

8. Шишкова Л.Ю. Учитель-

дефектолог 

Обучение связному высказыванию 

по серии сюжетных картинок 

9.  Петренко Е.М. Учитель 

математики 

Прогрессии 

вероятность и статистика "" 

10. Галеева О.С. Учитель 

математики и 

информатики 

Отношения 

11.  Терещенко В.А. Учитель физики и 

математики 

Решение задач на вычисление 

площадей фигур 

12.  Бернадская Г.Н. Учитель химии Основные классы неорганических 

соединений (урок обобщения) 

химия 

13.  Смолина Н.И. Учитель географии Климат Африки 

14.  Романюк К.С. Учитель биологии Обобщающий урок по теме " 

Покрытосеменные растения" 

15.  Тохиров В.К. Учитель географии Природные зоны РФ 

Одним из показателей профессиональной компетентности педагога 

является его способность к самообразованию, которая проявляется в 

стремление к росту и самосовершенствованию.В течение года были 

проведены различные мероприятия по развитию профессионально - 

личностных качеств педагога: семинары-практикумы, проектно- 

исследовательская деятельность, психологические семинары, тренинги и так 

далее. 

3.12. Средняя наполняемость классов 

Средняя наполняемость классов: 

- средняя наполняемость классов специального коррекционного обучения: 

12,4 человека; 

- средняя наполняемость общеобразовательных классов: 27,7 человек;  

- средняя наполняемость классов на уровне начального общего образования: 

16,75 человек; 

- средняя наполняемость классов на уровне основного общего образования: 

19,55 человек; 



- средняя наполняемость классов на уровне среднего общего образования: 10 

человек; 

3.13. Обеспечение транспортной доступности и безопасности детей при 

перевозке к месту обучения 

МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» расположена вблизи транспортной 

доступности. До основного здания образовательной организации можно 

добраться трамваями 22, 8, 5, 18 до остановки «Киргородок», а также 

маршрутными такси и автобусами, остановки расположены приблизительно 

в 500-600 м. от образовательной организации, при этом время движения 

пешком от транспортных остановок до МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» 

составляет 5-7 минут.Адаптированы пассажирский транспорт 

непосредственно до здания МБОУ «СОШ № 106 г. Челябинска» отсутствует. 

Вместе с тем от транспортных остановок до образовательной организации 

имеется выделенная от проезжей части пешеходный путь. 

 


